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FONCTIONNEMENT- GAGRF

® Le GAGRF Niger est lancé en mars
2004 “a Niamey.
® [es activités sont menées a travers des
rencontres de réflexions et d’échanges
(8 rencontres déja tenues et 2
participations ~a  des  rencontres
internationales)
® [a mise en place du cadre a été facilitée
par la Cellule de Recherche Action
Concertée en Gestion des Ressources
Naturelles CRAC/GRN — SOS Sahel
International basée a Zinder.
® Le fonctionnement du Groupe est basé
sur les points suivants :
» Des rencontres de réflexions et
discussions des membtes du

groupe, généralement les week-
end, afin de disposer de journées
enti¢res de travail

» Manifestaton  d’intérét et
engagement : il est possible de
rester dans le circuit
d’information, méme s’il y a des
empéchements pour la
participation ~ physique  aux
rencontres

» Echanges en utilisant les moyens
de communication (courriel,)

» Désignation d’un point focal
«relais» a Niamey pour la
coordination  des  activités
(comptes-rendus des réunions,
termes de références, ...) au
niveau des membres a Niamey.

CONTACTS

Niamey : ADAMOU Ibro, Chef de la Division
GFN/GT ala Direction de I'Environnement.
Tel : 20 73 33 29 ou Cel : 96 96 59 10

E. mail : ibroadamou@yahoo.fr

Zinder : AMADOU Bachir, Chargé de Programme
ala CRAC / GRN-SOS Sahel Inter.
Tel : 20 510 539 ou Cel : 96 59 48 80
E. mail : cracgrn@intnet.ne

Gill VOGT, Cootdinatrice de la
CRAC/GRN-SOS Sahel Inter.
Tel : 20 510 539 ou Cel : 96 97 55 20

E. mail : cracgrn@intnet.ne

République du Niger

Groupe d’ Apprentissage sur la
Gouvernance des Ressources
Forestieres

GAGRF

« Créer les conditions d'une
utilisation pratique, juste et
durable des foréts »



GAGRF NIGER - RESUME

Le groupe d’Apprentissage sur la
Gouvernance des Ressources Foresti¢res au
Niger (GAGRF/Niger) réunit un nombre
restreint de leaders d’opinion et de
décideurs dans un cadre non contraignant,
favorable a ’échange des connaissances et le
développement des idées en ce qui concerne
la gouvernance en foresterie. 1l fait partie
d’un réseau de groupes similaires dans
plusieurs autres pays d’Afrique et d’Asie, et
est coordonné par llnstitut International
pour ’Environnement et le Développement
(IED).

INTRODUCTION

e Contexte: 1Ia geston des
—ressources naturelles, particuliérement
les ressources forestieres, pourra contribuer,
d’une maniere significative, a ’éradication
de la pauvreté et au développement durable,
mais uniquement sous la condition qu’elle
soit pratiquée dans un cadre favorable de
bonne gouvernance.

Plusieurs pays ont enregistré un niveau de
progrés assez important en ce qui concerne
la gouvernance des ressources foresticres.
En générale, il y a une tendance pour les
politiques nationales a devenir plus ouvertes
aux parties prenantes et les droits des
populations  tributaires des  ressources

forestieres, dans certains endroits, sont de
plus en plus reconnus et renforcés.

Les expériences sur le terrain ont fait preuve
quune bonne gouvernance dans le secteur
forestier peut déclencher une reforme plus
large de gouvernance dans les autres
secteurs.

Cependant, bien que des recommandations
liées a la bonne gouvernance ne manquent
pas, les approches pratiques et une volonté
réelle de les mettre en ceuvre font trop
défaut.

a Justification: 1l se pose de plus
—cn plus la question de savoir les facteurs
qui entravent la bonne gouvernance. Aussi,
le besoin d’analyse des changements positifs
qui s’opérent dans le domaine se fait sentir.

Malheureusement, les acteurs concernés par
la gouvernance des ressources foresticres
sont dispersés et ne sont que faiblement
reliés, ce qui ne facilite pas I’échange et
lapprentissage. En fin, il est temps de
passer de Détape de « quor» a celle de
« comment .

C’est pour toutes ces raisons évoquées ci-
dessus que la mise en place d'un cadre
d’échange, d’apprentissage et d’influence
des politiques s’avere utile.

e But : Ic but du GAGRF Niger est
——de contribuer aux débats nationaux et
internationaux autour des thémes relatifs a
la gouvernance des ressources forestieres.

Au total, sept pays africains (Afrique du
Sud, Cameroun, Ghana, Malawi,
Mozambique, Niger, Ouganda) et trois pays
d’Asie  (Inde, Indonésie, Vietnam), en
collaboration avec 'IIED participent a ces
débats, a travers les groupes d’apprentissage
nationaux.

ORGANISATION DU GAGRF

NIGER

Le GAGRF Niger est un cadre de réflexion,
non contraignant, qui se veut restreint et
ouvert pour les échanges. Il est composé
principalement de personnalités décideurs
(hauts fonctionnaires, et leaders
d’organisation de la société civile) et de deux
membres de la structure facilitatrice

(CRAC/GRN-SOS Sahel International).

Le groupe est composé d’une dizaine de
membres, classés en deux catégories :
= Ceux qui participent
physiquement aux rencontres de
réflexions et d’analyses,
= Ceux qui sont engagés dans le
circuit de partage d’information,
mais  ne  participent  pas
physiquement aux rencontres.
Les membres actifs sont:

¥l ADAMOU lbro, Forestier,
Direction de ’Environnement,
MHE/LCD

¥l MAMALLO Abdoulkarim
Secrétariat Permanent du Comité
National du Code Rural



